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La Ordenanza K° 3591, que determina uwna nueve organizacifn fmﬁv
ui do 1a Secretaria de Goblerno; y

o

_ ~ Gus la problemi _':gm&i trissizo en la cinmdcmf
. ,mmmmhmrmmm“w;

' mumﬂe,mmmuacm,mhmmi :
hmﬂo;

G B Res alle producird un aumento de la capacidad operativa su h T~
iﬁ Mmtc y contralor en sl &reas :

o Que sllo redundard en un mejor funeionamiento de la Secretsris de
- Guliliine, por lo que resulta procedente dictar la norma legal respectiva; :

&ﬂhz

- ﬁl e W Anexo I y que Sorms, parte integrants dsl m» s’«i
sante Mu todos sus efectos.-~ 7

Articule !‘) m el Decreto ll‘ 1477/88 que fijaba 1a anterior Mﬁm}
SR £ - fmﬁam

Arelonls 3*) !1 wmcc Dscreto serd refrendade por el Sefior m:m L #

Artfonle A°) Regfetrese, ciimplase de ccoformidad, dése al D.M., Boletfs Munf~
- . = om - ¢ipal y oportunamente ARCHIVESE.~-

Iﬂh.-

FDO.) BALDA
ACUNA




3 i
o :

;

1 e 1.- DIRECCION GENERAL DE TRANSITO
<
|
;.

:4 B Flias Wlea
E o GEUERAL BE AnMipcigaCiaN Y PREPARES
NORGEALIPAD D MEDQUEN |




¥

i 2~B IRECCION VG,E NERAL DE TRANSITO

i :“Esltfdfctura Funcional en Biogue

oot o AU

ST L A SRR

T A

T R SR o P

waet

gt e

N




1.00
DIRECCION
GENERAL
- DE TRANSITO

]33

02110V¥d
0014031

1 aame ol B ADMIKISTRACION T

o
2
o &9 o
= wm —NOIOVY ISININOY
0 3 L .
Lel
D "
2| soolg3an
SANTWVX 3
| SI”OLOWOLNY
=l NOIONI13Y
A NOIDVZITIAOW
| D [ ™
< m w o~
J ez {5l wvormend
z & zo_uommmz_
© W
O
] VALLVHLSININGY
—  VOILVWYO
\
=] 0o1dvyo
OINIIWVIVNIS
O
15
o 3 OSONIANT
_w x  OINIINVIVNIS
B v
“NOYONas
=l OLNIINVANY
NOIDO3MIa NOISIAIC



ANEXO 1

NG, .

- VINWEIHOTS.

4
5 4 SR
2 3 sofnnsY M
m - .ﬂ.w _ HOOVHILHOOD
3’y
z
_ 0HIvdS30 _
SENODITASNG
o g
g &
-W. “ ﬁ 1 SOLINDHOD,
4 - :
o =
H L
o D
W SONSHTY 50
[ m SISITVHY & -
w QED—QEN..MJ
L R IS i I 2 sorMIY 30
- e i <] I *; ©TT NOIThocEtt
8
me VIO
® HQIDD2d5
L LM
g [ :
OO A .
_.u 3 NOISHMO M
- o ©Z Xad
Lo : &3
B N m A2 E‘
14 4 g w
w uJ 2 G E
[} @ Zz Iwf
3 3 & kL
Q W ,\w &
w 8 L2
0 N o
< & ! &
@ 2 W 5 5
< u Suwd $2INITIIINY
Lt & 3 — 292 & SOUISIOTY -
o w - = W . -
g 8
L =
n i
- oHowesIa - x
 VRIFMOTS
. 02139V
Y031
g 8
£, 8
—— MWW Ho¥
w o
o® o
501073
saNnma
SIHOLICHONTT
L -HOIZN3E3Y
A HOIDZARAOH
-
g W G valtand
|| Ewid
582 2000345
o
2
9]
1 ANH VI IVNHOING
o
=
O2HvHO
OINIIY IvHaS
oy 6 SONINNT
T &% OINZINVIVNIS
g g
H
CIVIA
ROPYINT
GBI
OHI%eS30 &
- HOISYEISNINGY
- .
[ vmwiaEo3s ] viviIdoasans | [arao zoaum@c: nowoza | Noisva 1§

KISTRCION Y

AL DE EpM)
FUELCIPILIDED DE Npggpcy

k=
[%

*fhw‘az«‘ e




©

3.-DIRECCION GENERAt DE

 Misiones y Funcienes.

TRANSITO

A&

R e Ny,

£




A L

B ENERAL DE TRANSITO §
 “?;{6n: ?
_gjanifiear, organizgr, dirigir y controla: cowe ..
materia ée trdnsito en el ejido de la ciudad de Neuquén,
Funcidn:

I)Propener todas aquel?as nermas tendientes a mejawar la circu~
Tacwén de automotores y peatones en la Jurisdiccidn Municipal.
Z)Entender, disponer ylu opinar en todo tema relac1onado con el
trinsrtﬁ 'estactanamiento y educaﬁién vial del ejude Muﬁveipai
urbano, |
3)Ejercer el poder de policia municipal sobre el trdnsite y el
estacianamienta;' | , ‘ ‘
4)Dirigir, controlar y coovdinar las acciones de la B%redciahes
~de Ingenieria del Trdnsito, Control de trdnsito y Registro de
Cenductor con el objete de optimizar el cumplimiento de Ta mj
ﬁsién genera\ y la particu1ar de cada nxrecciéﬂ.
,‘S)Sum1ﬂ1strar y/fo solicitar informacidn de otras dependenC1as F
’ de 1a tomuna u etros organismos nacwonaies, provinciales o my
,n1c1pales. : £ " v = ?f
6)Asesorar ylo informar al Beparﬁamenta EJecut1v0 de tados l&sf
temas 1nherentes a la Direccidn General de Trinsito.

?)qucutar toda funcidn que le sea enconmendada por la super1a-

riﬂad

U DS e ﬁJYi&IBN-AﬁMINLSTRACIQN,fiQESPACHQ

-Recepcionar, registrar, tramitar y archivar to&a Ta dacumenta
cién inherente a la Direccién General de Trdnsitoe.

«Elabor@r toda la documentacidn surgente de la Direccién‘senes
ral yle sus DTreccfones en §su 1nterre!ac16n en otras dependen
cias, organtsmos naawonales, provinciales o municxpales.

—Redactar toda norma )egal ylo reglamentacién que sea propicia
da por las Direcciones deaeada&ntes de Ta Bireccidn 6eﬁeral.

~-Efectuar toda tarea administrativa que le sea encomendada.




\_INGENIERIA DE TRANSITGO

MisTEn ¢

J?ﬁstudiar y poner en prictica todas aque

mentacvones tendientes a ordenar el trdnsito,

2)Proyectar, p]an1f1car ejecutar y mantener toda obra inherente

a racxenalizar e1 transita,

3)Pra@ramar y opt1m1zar la funcidn educacidn vza] nifundir }as[

narmas de trdnsito,

Funcidn:

1,1.1.

1) Asesorar a 1la Direcciéﬁ Gehéré1 en tedo 1o inherente a mate-l

rfa de trénsits ¥y estacionamiento.
2)Efectuar e1w;studio ¥y eJecucwdn de tadas aquel3as medidas que
cans1dere cunven1ente para ‘un mejor ardenamiente y EBgaridadl
'-del tr&ns1ta. | _
3)Estuavar, analxzav ¥y actuaiizar reglamentacwones locales acce
~sar1as dé A4 1egwslaci§ﬁ natxena? prnvincf&?;xgigﬁjﬁﬁad§ a?f
',trinswto por la via piblica., | o
4)Estudiar, proyeciar, fiscalizaf, recepcionar yrmaﬁtenef todas
las obras que hacen 3 Sus funciones espeC1ficas. 7
5)Mantener cgmunicacién can las Distritos de 1a Dwreccwén de Via
1idad Praqwncial o Nactonal per tnda ‘aquella obra 6 prayecte /
que 1nvolucre arterias 0 rutas dentro de1 municipio Y que es -/

ten baJo Ta jurmsdiccvon de tales Dwreccxanes Viales,

'6) Confecc1onar estdisticas y estudios pertxnentes a fln de pr1o

rwzar a las distintas arter1as en donde sea necesar1o 1nstalae

seﬁa?amienta.

7)B1fund1r normas de circulacidn vial a fin de mejorar 1la seguri'

_dad.en el trinsito. Como asi tamién mantener contacte 'y coordi
nar acciones con organismos nacionales, provwnciales ¥ munist-
pales en materia de trénsito.

BIDependeré de ithreccwén General de Trdnsite

-vaisién P]éneamventa

_1)Realizar estudios tendientes a proeveer mayor fluidez y sequri-

dad en el trdnsito de la ciﬁdad. sugiriendo las medidas que //

Lrea convse

1ite...

L I L



R Ty
2)Estudiar y proponer todas aquellas re : .
50 de 12 via publica por parte de

- j”i)Efectuar estudios de estacionamiento

PRI PRI S 1 e

ra satisfacerlo y/u ordenarlos.

A.4)€stuqiar, proyectar y breponer todas aqueiras nurmaes o UEspua, .
cfbneé para -Jas operac1nnes de carga y descarga de paquetes,en
lo referente .a horaries. y lugares, ‘ - v
lS)Proyectar Y proponer obras de seﬁalam1ento ¥ d&marcacién para/
la erientacwén y cantra! de 1a cwrcuiac1on automotriz."
G)Efectuar relevamientas de calzada, eve%uando su estado ¥ ana1i
zéndola con 1nfarmac1én estadistica de- aCC1dentes de trinsito/ .
todo ello a fin de sugerir medidas correctivas tend1entes a dig
minuir su incidencia, tanto en lo locai como general,
IT)Grgan1zar y manteaer dctualizado un: regfstre de arterias de 1a
ciudad en la cual se volcars las normas y/o reglamentacianes /
que PIQEH cada una de ellas en materia de estac1onam1ento. seg

tido de cxrcu?acwﬁn semafar1zac1§ﬂ,7agéramicnes de carga y #¢

descarga. etc. ‘
, 8)Efectuar camputos, presupuestos y p\lego de especvficacwones /
‘ técn1cas para la confeccién de 1as bases de) 11amada a licitaa
cidn para senallzac16n gréfwca 1am1nessa ylo emplazamientn de
elementas fisicos en las vfas ctrcuiatar1as o en Ias aceras {
destinadas a brindar seguridad y/o informacidn a los usuarics.
Q)Realxzar perwtajes y responder consultas Jud1c1ales ques?e sean
'requeriﬁas. ‘ , _
10)5um1n1strar informacién fluida de Yas normas y/o reg1amentac1o
‘nes en vigencia a 1la Div1sidn Educac16n Vial,

ll)ﬂependeri ae Ta oirecc1on de Ingenierfa de Trdsito:, =

i.1.2,- Divisifa Educacidn v1a1 ; ‘
I)PTanifvcar y efectuar programas de Educacién Vial dirigirdos &
distintos niveles culturalesg mediante swstemas diéictf&es VIsua

tes de ftja i16n en 1ug»res publicos, ofic1nas y/o dependencias

QflCt@!es ¥y privadas, haspiﬁa!es;»etcﬁv

2)Programar y realtizar reuniones, semwnarios ¥ cursos en materia

de educatTn vial tanto en las escuelas primarias como 5ecundg

t113...
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rvas. Adeptandu la metadologfa y didat
ﬁgﬁs@ﬁanza :
T E g 3)Pragramara caordiﬂdré y efectuard re
cién al personal dé la Direccidn Gené |
4)ﬁ1seﬁar 1mprim1r y{a grst1onar mater1a1es en sus diversas fopr
'mas, para cumpl1mentar al funcxﬁw de educaC16n vial, ‘
S)Pubiicar mater1as en sus diversas farmas destanada a canducta;
res de transporte, automov11istas, motocxclxstas ¥ c1c11stas

Como asf tambaén estudrantes y escolares.

6)Proporcwonar para que a través de los medaas de difusién se e

se emitan cansejos sugerencias e xnformaciones tend1entes a me
jarar la conducta de los usuarios en la via pub11ca.
7)‘Dependeré de la Direccidn de Ingenie(ia de Trdnsito,

v1.3.+ Divisién Seﬁa?amwentc Lumwnnse

I)Mantener conservar y garantizar las disponibilidad de las'%ng

talac1enes seméferlcas del patrlmonio mun1cipa1 mediante ruti

nas de mantenimienta que el sistema exija. ‘
Z)Efectuar obras por adminxstrac1dn que Ye sean compatibles con
su estructura funcional y capacv%&d de ejecucidn,
3)JElaborar planos conforme a obra de las instalaciones gue por [/
administracién se efectue suministrandﬁ'cogié respectiva a la
Divisidn Planeamiento.
4)Contfolar y fiscalizar obras ejeéutadas por medios de fercerds
S)Lllevar un registrog d& las insta1ac1anes seméforicas. detallan

do- su ubicacién. fecha de emplazamiento, sistema de contrnl /

éwstrvbucién, Tutinas de mantenimiento efectuado y novedades//

que Yes partes diarios registren.

*

5)Iﬁvestvgar ¥ anal1zar el comportamwenta de Ios matar1a1es ¥ e-‘

lementos ut11izados en ei sefialamiento. }uminoso.

7)Respander a4 todas aguellas consultas que se farmulen sabre tew

m;swde‘$u espec1a¥1dad

8)Solicitar ante Va Direccidn de materiales y/o elementos reque~

ridas para el ‘eficaz manten1m1enta e!?n en t1empn ¥ farma.
Q)Dependeré de la Direccidn delingenierfa de Trénswto

1.1.4.V Dwv1516n Seﬁalamiento Grdfico

1)Mantener, conservar vy garantizar la disponibilidad del sefiala-

ﬁ#eﬁte vertical y demarcacidn horizontal del patrimenio munici

‘&a?;“ﬁeaiante rutinas periddicas al efecto, procediendo a dis-~
poner $u mmmwc1én o mejoramiento cuando resulte necesarza.

2)Efectu5v uwasmradmlnwstrac16n que le- sean compatxbies con su /

a funcional .y capacidad de ejecuci6n¢

- ———— o U A E O U,

R R T
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?T”%?aborar planos conforme a obra de la %-

carasaxén que por adminstracxﬁn se efe ¥

pwa a la Divisién PLaneam1ento. g

e

4)€antro1ar y figscalizar obras ejecutadas por ‘medio de. Terceras.
S)Llevar un registro de las seﬁa\es ¥ demarcac1ones deta11aado/ S ;
; §

su ub1cac16n, t1po. fecha de emplazamventa y ﬂevedades que se~
E}ictiéuén. ‘
5)[n§é§tﬁgar y anatizar el Cohﬁér;amf&nto de los materiales y 7
3€f§ﬁgh£as utilizados enlia sefalizacidn vertieélfgjggw§gg§9%éﬁ§;
‘horizontal. ‘ e e S
f}EQaéhar todésfaa¢€1fﬁs feqdér{mientusiinfurmaiiVus que Ve sean

sa]icwt&éas.

8)5911c1tar opartunamente ‘ante ‘s ﬁ1recci6ﬁ de. ﬁéﬁ#eﬁ#kfﬁéfll
trans1to ios materiaaes y/o elementos necesarios para un ca-/
rrecto estad@ da conservacidén ylo extencmén del sistema.

rgiﬁeﬁzﬁderi de 1a nxreccxén de’ lngen\er?a ﬁe Transita.gﬁ

,1;1.5.~ DiVisiﬁn‘lanrmatxca

Séran sus_funciones: o

1)Recepc1anar diarxamente e ingresar en. eﬁ‘cemputadog ﬁédéiéqua
11& docnmentacién Que par actas cantravenc1mhﬁles que e]abare
Ta erecCTén de Contr01 de Tr6n51t9. % ' - ' '

Z)Realxzar diariamente los controles de validacidn dé é#tas.

3)Adninistrar los (eCursasrcemputaciana1es.

"4}g§§afr§laanj1bs’éiﬁteﬁé5 de xnformacién segﬁn }as pr%bAf;ades?'
| fijadas'pdr a2 Direccidn dé Ingenxeria de ?ran51to‘ R
CBYEn Ta EJecucucian de Tas tareas 1nformat1cas, seguzra 195 lao
:neamwentas y/o pautas que fije 1a Dwreccién Gen;ral de Infor /
matrca Munwampa} _ | v | ‘
.G)ReCepcionar, gestionar, y expedir toda aquella informacién re-
gquerida pof 14 Direccidh de fngeniéffa défTEéﬁSita y}o sus d&e
‘rpEnaeacias‘ |

,A7)erendera de la Direccién de Ingenierfa de Trdnsito.

1.2;~”ﬂ§ ién_de Contrel de Trdnsito

Misiéns
Efectuar el contrel del cumpiimiento de las normas de trdnsito
dentra ée1 e;ude municwpal

Intervenlr en caso de acc1dentes autemov1¥fstos ylo ffsicns Que

a via pub?1ca utxlizando ¢l mejor crxterie en segurxa

=1
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I)Dirxgxr, regu}ar ¥ coutra1ar el tréns:

sonas en 1a via pé ica.

——

2)Calaherar con 13 ﬁ1v1swon Educacaan v¥al tuanao esta La,,;,-.~*

ra en . todos aque1lcs programas que 1a funcionalidad to indique,

g 2 3)5um1nvstrar informacién de 1as act&ﬁ*é&ﬂ”iﬂ €ﬁéiaﬁiYé§'

‘B, Bﬁreucién ‘de lngenwerfa de Transitof

"’Q}In gar en tase ae accwdentes faltas o infraccionés,1d§'ma;

tf#és 1nc1dentes en tales. satuacianes, y suministrar esta TrE

farmacwén 2 Ia B1recc16n'de Iﬁgenier?a;

P]aneamxente.

5)Coarﬂinar,su;acgignar de control en los cuerpos de policiadde

ﬁ) ¥1jar 1e§ procedvmwentes tendwentes al contral de trénsite de

vehfcuias y peatanes‘

-~
A/

1.2.%.- Divisigs Administrativa.

1Y¥Llevar un archivo y estadistiéavgé:fas actas labradas, comp asi

 tahbién tdda ptra dgcumeﬂtaciﬁn de {hterés que el buen criterio
1mpenga - e B ' - 2 L O

Z)Prevee? Ia Iﬂfarmac16n que le sea solzcwtada per a1strntas de-
pendencias ylu organ1smos.

3}Eﬂzervenzr,vredactar -y d131ngeaara$ toda &ctuaczén aﬁministrat1

_af]a aﬁrECCién.ﬁ"‘hw

das y/O anuladas a la Direccidn de Ingenierfa del Translto_ }{7

A-Biv1s16n 1nformat1ca—r | S . y i~&}_Q"”~" R
S)EJeCutar teda otra rarea. adm1n15trat1va que le sea encamewdaﬁa
6)ﬂependﬁra de 1a Dwrec1én de Control de Tr&nsite.

“1.2;2. Qwvisién IﬂSpEcc16n Via Piblica.

!)V1g11ar e transwtu y estacionam1ento de vehiculos y 1abrar /
las actas centraveﬂeianales A las. regfamentac1anes ﬂﬁ vtgenexa

'Eraaxcmar megoras & las reg!amentacianes %ﬂ V1gencxa de’ acuerdo

.cwenes. ‘ L

yvtar operatwaes de control de transiie,éééﬁn é% progkam& /
ida por Ta Dwrecctén. como asf tamb&én aqué!?ﬁs servwci0§
5 que 13 c1rcu1acféﬁ ex13a.

ﬁﬁﬂsg esta,i

A

4)Sum1nwsfrar d1rP1ament€ todas las-actas. cantraiéntw6§a1es iéﬁrg

1& experiencia recagwda dxarwamente en el cump}amiwﬂt@jﬂ§3ﬁns'

TR




Aﬁra de Ta Bireccxﬁn da CGﬁ;rﬁT

BTyiaién Moval1zacién g retenciﬁn de a

I) Basponer el trasiaé@-y retencién ult

ad@s en 1a vfa pdb11ca.~

nﬂmeﬂiiizaéidnA&é

o é}_v_ectuar 13 ehtcu?us en contrav&ncuén a{/

}as Reglamentacianes de Transita. util

cvén mecanica.~

3

£

G R S

MRS L

3}~&g311$zar vehxcuiés,en fa%ta'& las reg?amentaciénes de Trdm-- . =

7,;%@6; med1ante s1stema de grua ¥ d1sp0ner su retenczén.w

feder alf J

estructura 1ega1 'y administrativa inherente a tal responsabi-

CVidie.

"5) Depaf&eit ée Ia Dlreécrén de

1.3, Direcc1mn de Registro de Conductor

: -ﬁiéiéni

Funcaén"

"te y renovac1on de 1as 11cencuas de conducie- (ccn habalitae?

"C1an nactanal e interﬂﬁcwanal

’-31 Respnnder a las cansuitas Juﬂ1siales que ie sea

A)fprestar a la superioridad el asesnrammento que “Te sea reque-

”“e}l@s asaeetas vwneutaéosf

preyectar y propaﬁ”' ,aIiiac1én 0 madif1-

’,gtargam1enne de 11cencwas de. canducir‘ii

'7tes en las 1icenc1as

respectivas.

la apt1tud del saT1citante sabre SUs conj%cfengs 1#

1) Estad1ar y elaborar Tas normas ?elacionadas con el etmrgam1en--
~&s normas legaies accesorwas y contro!ar'aﬁ aﬁa¥gam1en-ﬂ

requéridas.

' qgh-de 1as normas .o d1sposicwones relac1an&das pan el al}




“ﬁféa”( é§di1ibria.~marchar,fref195¢% rf"'"NM

tos ),

Sy 2 Implementar la Beclarac on Jurada s

oy ]a obtencidn de datos por anamneszr;

“ffctuar ]a evaluac16n del campo v:sua1 cen camﬁimetra.

4) Depeﬁdera de 1a Dlrecc1én de Reg1stra de Conductor.—

1;3.2. Div1sién Rdm\n\strat1va.‘

1L Bes maeﬁar todas ' aquellas tareas ccnducentes a un'mayar renaio

“_arden, ce]erldad y coordvnac1an de las act1v1dades de

.erecgién.

‘E?Eétbér las tareas

':jéiciﬁn de - iiceni,prHE'éénduttofésvyVsu,regfstrc;

'rar, red ctar y copiar los infg 5proyec;o§ y_écihaﬁ

pfuduC1ﬁas énf.

‘4) REC1b1r Iasrdnstrucciones de 1a super1or1dad 0 de.Tas deaend

denc1as Munweipales autor1zadas para su cemunxcacien ccn eT

‘nternas °
“de otras disposiciones adecuadas.
¥

’ 5) Verificar todo 1lo reYacionadQ con la distribucidn de eleméhé

toS_dg_tfébajp. de acuerdo con los pedldes de pruvis1én para

?drv*STGnes. réﬂ can

s una de tas a cuyo efectasestas remr

f&&;ﬁb;ﬁpﬁ acign el &eté? ® de Sus ﬂer‘r?d&deﬁ g e3 f{

@erréspondiente a los. e1ementos Cuya pravwslén nece31te can

  y”Hcaréeter de extraerdinarac

'ivameﬁta 1a ext

: -5yzu Af5Y7Iram1tar

',;duc%eres,'suVFesciucwén,;ca~

=;1mpengan.

8y aapendera de Xa Direccidgn Regwstre de c$nductar

ﬁv1swén»Ex&menes teérqco-prﬁcticas.-

iiffstudlar, prnyectar ¥y propaaer toda actua112aciéa af,__--¥ta~
,'gjgn.de las normas @ dzsposic%ones reiaenanadas 2 exémenes /

"feﬁrico~pract1cos.

'Z}'Resﬁoﬁder & las cansultas ¥ asesoramxent@ Qué le sewf¥équeriv

do en aqueXIos aspectos viNCuladas con su misiﬁn.

“3) Realizar xnvest4gaciones y estudios en- reTaC}en a exém e S
ted ';»-practicqs.'

S

B o RO

S i




2
4

AT

5y Algilexar el régistro de 135’Escue1a§’d

 _5§53‘DQpeﬂder§ directamente d?”}a.uirecai

namiento, de su personal, como asf t

- actuaciones de su habilitacidn.

e
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SE
1.1.0.- Director de Ingenier¥a de Trans1to

£ 3
SR 421

Edad mfnima 30 aﬁes.

Fru : ylo arqu1tecto—
- Tituio de ingeniero, expedido por Un c e

R RN

amplia experiencia en Planificacién de Trdnsito, ejecucidn y

g

manteﬂimieﬁtorde Sistemaxlde sefializacidn Véal, o
— capacidad para disponer y supervisar estudxas ¥ prayectos de
chrcuiacién,'estacionamientn, sefalizacidn y educacidn vzal
. Capacxdad para disponer y supervisar estados y rutinas de /
’ mantentm1ente se seﬁa11zac1én verttcal demarcac1én horizon-
tal y sefialamiento lumtnmsor | |
- Amplio critero para resolver temas ihherentes'a'ia*funciﬁﬁf

}ICaaacxdad para conducir personal. ; ’
- Conoc1mientos en elaboracidn e 1nterpretac16n de 1nfarmaC16n

estadfstica.

N “ Conacwmxentms urbanfsticos 'S demagréf1cos de la ciudad de /
’Neuquén
I.I;IQ-VJefe Divistén Planeamiento
. , - Edad minima 30 affos. ' L
” | ~;Tfty10,grqu§tectn 6 ingeniero, expedido por'udivé§§fdéd'ﬂa-i
. i B : U AT R
eﬁohéi.AAMQJia'expériencfaben:pﬁamificaciﬁa‘urbana.
*‘ﬁé§a§{6§d ba?a‘efectuir estﬁdiégg estédfstic;s } proyectos /
>de circulacidn, estacionamiento y‘sgﬁalizacidn,
»VAmpiio conocimienta dé 1a 1ey‘dé'frﬁés%ao, normas municipales
;, o én_gjmtém;,xwgﬁqigokdé‘pianaamientn urhano,
f_¥g. - Capacidad para candurcir personaT.

gf'ﬁ#hngimientns de dactilégraffa.

1.1.2.- Jefe divisibn educacidn vial

- Edad minima 28 afios.

- Tftulo profesional en comunicacidn social o docenfe,~expedi;

do pof Universidad Nacional, |

- Amplia expérieﬁcia en lag transmisidn déICOnecimiente§.-

- Capacidad para elaborar estudios 'y proyectos y aecidnar'res~?ﬁ
*Vpgttivo en la difusiéﬁ y asimilaci6én de las normas de trdnsi
,;b,il
- Capacidad para conducir personal]

Capacidagrpara efectuar informes,




vl

s < Poseer registro de conductor. : .
1.1.3.« Jefe Divisién Sedalamiento Luminoso ‘ :

T

is

Edad mifnima 30 afios.

H

Tftulo Ingeniero Industrial/Electromecun, .

probada aptitud,

¥

"Amplios conocimientos y experiencia en el manejo de coorien-

tes eléctricas fuertes y débiles,

13

*Manejo de sistemas de sefialamientos semd&foricos en sus diver-

sas técnologias.

§

Capacidad para disponer rutinas de mantenimiento y controlar

su accionar,

t

~Capacidad para el manejo de personal.

F

Aptitudes de conduccin técnica para la efecucidén de obra. //

nuveva,

b 4

Capacidad para producir informes,

¥

Conocimientos de dactilografia,

1.1.4.- Jefe. Divisidn Sefalamiento Gréfico. -

I3

Edad minima 30 afos,

- Titulo técnico mecdnico 0 Maestro Mayor de Obras o idéneo /
probada aptitud.

- Conccimientos amplios en sefializacién vertical y demarcacién
horizontal, ellos segdn normas respe¢itimas .,

- Capacidad pPara disponer rutinas de mantenimiento y controlar
-8u accionar,

- Amplia experiencia en distintos sistemas constfuctivus de /)
sefalizacidn vial,

- Elevado criterio técnico en el emplazamiento de sefadés y de-
m;rcaciones respectivas, |

- Capacidad de manejo de personal,

- CQpacidad en producir informes,

- Conocimientos de dactilaograffia,

1.1.6.« Divisidn Infaormatica.

[}

Edad minima 25 afios |,

L

Titulo analista de sistemas administrativo 6 Programador de
sistemas o idéneo con probada aptitud. Experiencia minima 2
afios.,

- Capacidad en 1a.cenduccidnade personal,

- Capacida# para desarrollar sistemas de informacidn.

1.2.-  Difrectoy de Control de Trdnsito

til

DEOR GEWIZAL DE ADM
+  REOSEAEAD PF HITONIN




Iy

- 1.2.1.-

1,2

1.2.2.- "

3.

Esiﬁdios secundarios completos o id: g
de conduccidn, | :
Amp}{a:exﬁeffenc3a eﬁ‘eirpantrol de circulacidn en la vfa /
publlca‘r T P

‘Capacxdad para conduciv persona1

Acabado conocimiento de l1a ley de trdnsito y reglamentacios- ;

nes municipales en el tema,

Cenocimientos encla elaboraci6én e interpretacidn de informae

cign estadistica.

Apt%tu%esﬁﬁéré}fnférprétar sistemas de contral de tr&ﬁs%td.ﬁ

Dotes para elaborar informes.
_Poseer registro de conductor.

Jefe de Divisidn Administrativo.

'Cdnocimteifﬁs*ﬁg;¥; J:

Edad m1n1ma 30 anos.

fEstud\@s secundarvas comp]etas ] iééﬁﬁ@'éqn amplios conogi-

mientos administrativos probados.

Dominio de l1a escritura dacti1ografkca y excelente redaccidn

'propia;

de trdnsito y del Cédigo Municipal

ciddd parasorganizar sistemas administrativos.

?»Jefe Eiv131én ﬂ

fEstud1os seeundarios completos o idéneo con amplios conoci- |

5?05 er registro de conductor,

riéé'ufvisién'inspecc16n Via, ﬁﬁbltca BRI " » ; ;

»Edad mfn1ma 30 aﬁas

mientos en el control de via piblica,.

Poseedor de buenas costumbres, tanto en el proceder como en

el hablar, é
Capacidad en manejo de peisona). f
»Apt4tné par& efectuar informes., j

,Ac&hada €¢noe;mrenta de la Tey de trdnsito y del c¢ddigo Mu-~

'nicwaai de Faltas&
icapac}dad de efectuar mejoreas a sistemas de control,

'Eonanimieutes de dactx\ogr&f1a.

-

-

cAa en € P

o "4,'!. % Amtsmcm T mgg
BEACREND 18 50T

ii}zacvén y retencién de automoteres.

Edad mvﬁxma 30 aﬁos.:

Estudins secundarins camTetos y/o idéneo com amplia experien

htro1

‘de via pdblica y procedimientas administrati-

117
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o :
T ; T o ' - ¢
e dad para organizar sistemas'd x
B Soisedor de buenas:cé@ié&bfﬁs, tant §
‘ el hablar, s o ?
Acaba e trénsito y del cadige Mu-

ﬁentas de dact11ograffa

-_g{strﬁ de eanéuctor.,,

'dﬁ Regwstrn de Qqndyctor;

d min1ma 30 iﬁns“. w

tédiés setunda%iss éémpietnsu y/o idéneu tea amp?xa~exp

&g@éia'gﬁ'pEQCédim§ehtds Adm1nistrat1vos y de eva?uaciﬁn.,’

ﬁaﬁ aara érgan1zar sistemas “de ewaluacxén ¥y preced1~_ '

mentacio.

héé‘manicipéies'en el tema,
- Capac1dad para estudiar y/o proyectar mejorasg-en otorgamten-

to de- regwstro de conducter.

@d par& elaborar informes,

v'i{aéh jefe. dlvisién £x6menea Méd1qos

T Edad mfn1ma 2’8 amoes

%,Tf%u]a médiaa e;ﬁfﬁhdﬂ p@r Universidad Nacional,

: 3 rumeniar metodo}ogfa de evaluacién y szs«;
dm1n¥strat1va 1nherente L |
_gﬁéimkgntos de la ley.de trdnsito .
éé:ﬁa#alefaborarsiﬂfarmes;_

regwstro de c&nductnr

1srén Admwn;

minima 25 aﬁas.
ﬁs Secundarios'compTetos yfe 1déneo con prebada expe~ 

:ew‘sxstemas administratives y €xpédlcvéﬂ.'j;w

éad p&ti desarrol1ar svstemas adm1n1stratixes.

?a escr1tura dactilagréfica y P863€C1§ﬂ pray%a.f}

ﬁ§ﬁs de 12 ley de trénsito.

iicanductr persen;T.

Fhi, - 5=




1¥isi6n Exdmenes 1eer1ce Pré&t1c

il FaR QvEdaﬁ mfnwma 2§ afos,

i
EstudmoSensecunda'ws campletos y/o 1dénee can prabada expe~
i 'theﬁcia e’i’ fentrd! de tr&nsito. : ‘ : g
*Ifépé  vad~para 1mp]ementar méfedes evaluat1ues.rf%' E
;fQE fovabsolutn de la ley de trdnsito, reglamentaceﬂes v
Vlf}gentes, mu,mcwpa]es. en el tema Cédigo de Hatas.
~:Poseedo} de buenas costumbres tanto en €1 pruceéericamn eh
-”'*3 hab]ar._ 7 : - C et it
fitud did&ctica de “ta eva?uacxén."r-
~ﬁcépac1dad para conducwr personal
‘VAptatud 9ara;§“6””
»




